HANDWERKSKOFFER

Aktives Zuhoren stiarken
Kurziberblick Lehrkrafte

:i=|| Arbeitsauftrag Schiiler/innen
+ Kennenlernen und Erprobung der Methode in Partnerarbeit
+ Reflexion und Hosentaschensatz

P@ Arbeitsformen
- Partnerarbeit
- Einzelarbeit

(© Arbeitsmaterialien
+ ZH-AS 46.1 Arbeitsauftrag
+ ZH-DV 46.2 Geometrische Formen
+ ZH-IB 46.3 Gut zugehort!
+ ZH-PB 46.4 Reflexion!

.,))

Technische Ausstattung

« Computer oder Tablet mit Internetzugang

« Telefon oder Moglichkeit zum Videochat

+ Smartphone oder Kamera

« Drucker (falls nicht vorhanden, siehe Tipp zur 1. Aufgabe)
+ Schere

O\/ Abgabe Arbeitsergebnisse
« 4 Fotos aus der 2. Aufgabe (moglichst in ein Dokument eingebunden und beschriftet)
« Ausgefiillter ZH-PB 46.4

Anregungen fiir digitale Unterrichtssequenzen

Klarung Arbeitsauftrag
Besprechen Sie den Arbeitsauftrag ZH-AS 46.1 und die lhrerseits erwarteten Arbeitsergebnisse.

Methode Aktives Zuhdren

Tauschen Sie sich mit den Schiilerinnen und Schiilern dariiber aus, inwiefern ihnen die Methode plausibel er-
scheint. Vermutlich kommt es den Schiilerinnen und Schilern zunéchst etwas albern vor, alles Gesagte zu wie-
derholen. Besprechen Sie die Vorteile und verdeutlichen Sie, dass dies immer dann besonders wichtig ist, wenn
Missverstandnissen vorgebeugt werden soll.

Als typisches Beispiel konnen Sie gegenseitige Verabredungen der Schiler/innen anfiihren. Hier wird die/der
Zuhorende meist intuitiv Datum, Zeit und Treffpunkt wiederholen, um sich zu vergewissern, dass sie/er alles
richtig verstanden hat. Wer will schon nachher allein im Regen stehen, nur weil siefer nicht richtig zugehort hat?

Die Methode Aktives Zuhoren vereinfacht Kommunikationsprozesse und ist immer dann besonders hilfreich,
wenn die Schiiler/innen Ergebnisse einer Arbeitsgruppe zusammenfassen missen oder in Konflikte miteinan-
der geraten sind.

Esist hilfreich, wenn Sie in allen passenden Situationen das zugewandte und aktive Zuhoren einfordern und den
Schiiler/innen die Methode so schrittweise vertraut wird.
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ZH-UE 46 HANDWERKSKOFFER

Hinweis: Anregungen zur Umsetzung im Prisenzunterricht finden Sie in den landesspezifischen Ausgangs-
materialien.

Quellennachweis: Vorhaben ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten®, hrsg. von der Bundesagentur fiir Arbeit in Zusammenarbeit
mit der Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) gGmbH, Autorin Saskia Wittmer-Gerber u. a.
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